
 
 
Что такое Квалификационная Комиссия и система 
профессиональной квалификации 

https://www.kutsekoda.ee/ 
 
Система профессиональной квалификации Эстонии создана на основании Закона о 
профессиях (Kutseseadus). Система является частью эстонской системы квалификаций, 
которая связывает систему образования с рынком труда и способствует непрерывному 
обучению, а также развитию, оценке, признанию и сравнению профессиональных 
компетенций. 
 
Целью системы профессиональной квалификации является является: 
 

 поддерживать конкурентоспособность работников – работники компетентны, они 
обладают знаниями, умениями, профессиональными способностями и 
установками, необходимыми для успешной деятельности; 

 быть структурой поддержки системы образования, чтобы содержание и качество 
профессиональной подготовки соответствовало требованиям рынка труда; 

 способствовать оценке и признанию профессиональных компетенций людей 
независимо от того, где и как происходило обучение; 

 сделать профессиональные компетенции сопоставимыми на национальном и 
международном уровнях. 

 
Действует 556 стандартов по 94 профессиональным областям 

Выдано 161242 профессиональных удостоверений, из них действующих 105367 
Работает 14 профессиональных советов 

Действует 109 комиссий по оценке квалификаций и 
23 учебных учреждения, выдающих профессиональное удостоверение 

 
Комиссия по оценке квалификаций в области управления недвижимостью, выдающая 
профессиональное удостоверение «Руководитель квартирного товарищества 4-го уровня» 
создана при Eesti Kinnisvara Korrashoiu Liit https://www.ekkliit.ee , аттестация проходит два 
раза в год. 
 
Стандарт «Руководителя квартирного товарищества 4-го уровня» на русском языке 
http://www.agentuurketa.org/content/articles/docs/korteriuhistu-juht-4.7.rus.pdf 
 
 


